REGIONE PIEMONTE BUS8 20/02/2025

Unione Montana Valli Orco e Soana - Pont Canavésar(o)
Statuto dell'Unione MOntana Valli Orco e Soana

TITOLO |
PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

art. 1
Costituzione e scopo dell’Unione montana

1. | Comuni di Frassinetto, Ingria, Noasca, Ponh&ase, Ronco Canavese, Valprato Soana
costituiscono, ai sensi dell’art. 32 decreto leggigsb 18 agosto 2000, n. 267, cosi come
modificato, da ultimo, dall’art. 1, comma 105, legg aprile 2014, n. 56, e degli artt. 4 e 12
legge regionale 28 settembre 2012, n. 11, nonché altt. 1, comma 2, e 2 legge regionale 14
marzo 2014, n. 3, un’Unione montana di Comuni -setjuito indicata per brevitdJhione
montand —, secondo le norme del presente Statuto, peeid@zio associato di funzioni e
servizi attribuiti espressamene dalla legge nonltlygielli conferiti dai Comuni aderenti.

2. L’'Unione montana € un ente locale dotato di qreatita giuridica di diritto pubblico che agisce
nel territorio coincidente con quello dei Comunéedha costituiscono secondo i principi fissati

dalla Costituzione, dalla legge statale e regiomaleché dalle norme comunitarie in quanto
applicabili.

3. L’'Unione montana rappresenta la forma organizaatei Comuni idonea a rendere effettive le

misure di promozione e sviluppo economico, salvedjaae valorizzazione del territorio di
competenza.

4. Ai sensi del precedente comma 3, I'Unione maomtasercita le funzioni di tutela, promozione e
sviluppo della montagna conferite in attuaziondeddisposizioni di cui all’art. 44, comma 2,
Costituzione e della normativa statale e regiomaléavore dei territori montani. L’'Unione
montana, oltre alle funzioni di cui sopra, esercita

a) le funzioni ed i servizi propri dei Comurhe gli stessi decidono di esercitare tramite la
stessa Unione;

b) le funzioni amministrative nelle materie «li all’art. 117 Costituzione conferite dalla
Regione ai Comuni che, in ragione della specifidédle zone montane, sono esercitate in
forma associata;

c) le funzioni gia conferite dalla Regionaalomunita montanavalli Orco e Soanaed, in
particolare, le seguenti:

a) bonifica montana;

b) sistemazione idrogeologica ed idraufiorestale;
c) economia forestale;

d) energie rinnovabili;

e) opere di manutenzione ambientale;

f) difesa dalle valanghe;

g) turismo in ambiente montano;

h) artigianato e produzioni tipiche;

i) mantenimento del servizio scolastietie aree montane;
J) incentivi per 'insediamento nellermmontane;
K) informatizzazione;

) incentivi per la ricomposizione fonda
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5. | Comuni aderenti conferiscono, in applicazide#’art. 14, comma 28, legge 30 luglio 2010, n.
122, allUnione montana, all’atto dell’istituziondella medesima, le seguenti funzioni
fondamentali tra quelle elencate dal comma 27 detlgito articolo cosi come sostituito
dall’art. 19, comma 1, lett. a), legge 7 agosto201 135, anch’esso modificato dall’art. 1,
comma 305, legge 24 dicembre 2012, n. 228:

a) catasto, ad eccezione delle funzioni man¢eallo stato dalla normativa vigente;

b) attivita, in ambito comunale, di pianificaziodeprotezione civile e di coordinamento dei
primi soccorsi.

c) polizia municipale e polizia amministrativa ltea

5.bis. Per i comuni di Frassinetto, Ingria, Noasca, Ro@amavese e Valprato Soana I'Unione
montana esercita la funzione fondamentale “Progjetta e gestione del sistema locale dei
servizi sociali ed erogazione delle relative prasia ai cittadini, secondo quanto previsto
dall'articolo 118, quarto comma, della Costituziond cui all’art. 19 comma 1 lettera G) del
D.L. 95/2012, convertito in legge 135/2012".

5 ter. Per i comuni di Frassinetto, Ingria, NoadgRanco Canavese e Valprato Soana I'Unione
montana esercita la funzione fondamentale “Edilssialastica, organizzazione e gestione dei
servizi scolastici” di cui all’art. 19 comma 1 leth L) del D.L. 95/2012, convertito in legge
135/2012".

6. L’Unione montana svolge, in forma associata,igéomuni che la costituiscono e per le sole
funzioni conferite il ruolo di:
a) responsabile per la prevenzione della corr@zion
b) responsabile per I'integrita e la trasparenza.

7. L’'Unione montana puo stipulare, per lo svolgineedi funzioni ulteriori rispetto a quelle
indicate nei commi 5 e 6, ai sensi dell’art. 32nooa 2, decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 e dell'art. 4, comma 6, legge regionale 28egdtre 2012, n. 11, convenzioni con singoli
Comuni e con altre Unioni montane ai sensi dell'adtd. Igs. 267/00.

8. L’Unione montana puo, altresi, esercitare leridti funzioni che le vengono conferite dallo
Stato, dalla Regione e/o da altri enti territoriadimite lo strumento della Convenzione di cui
all’art. 30 decreto legislativo 18 agosto 20002617

9. Nell'esercizio delle funzioni di cui ai pre@di commi 4, 5, 6, 7, 8 e 9 'Unione montana

persegue lo scopo di:

a) garantire I'efficacia, I'efficienza e I'econoaita della propria azione;

b) cooperare con i Comuni per migliorare le coiwizdi vita dei propri cittadini e per fornire
loro adeguati livelli di servizi;

C) operare per superare gli svantaggi provocatiagatbiente montano e dalla marginalita del
territorio continuando nell’azione gia intrapresalla Comunita MontanaValli Orco e
Soand.

10. L’'Unione montana promuove accordi e collabimmai con soggetti pubblici e privati per
realizzare azioni finalizzate a:

- sviluppo territoriale;

- garanzia e mantenimento dei servizi essenzialigggopolazione;

- transizione ecologica ed energetica;

- turismo sostenibile;



=

- valorizzazione del paesaggio montano;
- cooperazione transfrontaliera, internazionaleceniata,;
- contrasto alla fame nel mondo.

art. 2
Adesione di nuovi Comuni

Al’'Unione montana possono aderire altri Comuriadesione all’Unione montana di nuovi
Comuni comporta, per il Comune richiedente, I'appmone dell’atto costitutivo con la
procedura e le maggioranze richieste per I'appriovazdello Statuto dell’'Unione dall’art. 44
del presente Statuto.

L’adesione e subordinata alla espressa modiétagresente Statuto, previo parere favorevole
espresso dalla totalita dei Consigli comunali gigranti all’'Unione montana, approvata dal

Consiglio dell’'Unione montana con la procedura enbgygioranze richieste per I'approvazione

delle modifiche allo Statuto dell’Unione dall’a#5 del presente Statuto.

L’atto con il quale il Consiglio dell'lUnione mtana procede alla modifica del presente Statuto
deve indicare l'importo correlato alla remuneragodi quota parte dei costi iniziali, gia
affrontati dal’Unione montana per I'avvio dellenzioni e dei servizi, con effetto a decorrere
dal successivo esercizio finanziario.

art. 3
Denominazione, sede e stemma

L’Unione montana assume la denominazione di kimmontandValli Orco e Soana”.

La sede legale ed operativa del’lUnione montaeallocata nel territorio del Comune di Pont
Canavese. Le adunanze degli organi elettivi sigawad, di norma, nella predetta sede.

Il Consiglio dell’Unione montana pud, con deliazione da adottarsi a maggioranza
gualificata dei due terzi dei componenti assegrdisiporre il trasferimento e/o la modifica
dell'ubicazione della sede legale.

Ai fini del rispetto del principio del decentranto amministrativo, potranno essere attivati
“sportelli al cittadind nel territorio di competenza. | Comuni mettono déposizione
dell’'Unione montana, a titolo gratuito, i beni imbild ospitanti sia la sede, sia gisgortelli al
cittading'.

L’Unione montana puo dotarsi con deliberazioe¢ @onsiglio, da assumere a maggioranza
semplice, di un proprio stemma. Apposito regolamedisciplina le modalitd di uso e
riproduzione dello stemma.

art. 4
Trasferimento delle funzioni in capo all’'Unione monana

Per I'esercizio delle funzioni di cui all’aft, comma 4, del presente Statuto, 'Unione montana
si avvale, ai sensi dell’art. 4, comma 5, lett. legge regionale 28 settembre 2012, n. 11, e
dell'art. 18, comma 5, stessa legge regionale,péetonale della Comunita montandafli
Orco e Soanatitolare di rapporto di lavoro a tempo indeteratio vigente alla data del 1°
gennaio 2012. Il contingente di personale in piarganica, alla data del 1° gennaio 2012,
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viene trasferito al’Unione montana in esecuziored disposto dell’art. 11, comma 2, legge
regionale 14 marzo 2014, n. 3. E’, comunque, fattvo ogni eventuale diverso piano di
riparto predisposto dal Commissario nominato dasklente della Giunta regionale ai sensi
dell'art. 14 legge regionale 28 Settembre 2012,1n.

Per l'esercizio delle funzioni di cui all'art, commi 5 e 6, del presente Statuto, I'Unione
montana si avvale, oltre che dei dipendenti di aluprecedente comma 1, anche di quelli
trasferiti dai Comuni aderenti in applicazione @etl 32, comma 5, decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

Al finanziamento delle funzioni trasferite iapo al’Unione montana si provvede con i fondi
assegnati dalla Regione Piemonte ai sensi dellatiegge regionale 14 marzo 2014, n. 3,
nonché ai sensi di altre disposizioni statali eioegli finalizzate all'incentivazione
dell’'esercizio associato di funzioni e servizi corali ed alla tutela e salvaguardia dei territori
montani ed, inoltre, tramite i fondi trasfefptio-quotada ogni Comune aderente.

Per I'esercizio delle funzioni di cui all’aft, comma 4, del presente Statuto, 'Unione montana
si avvale di tutti i beni mobili ed immobili trasfe dalla Comunita montanavalli Orco e
Soand sulla base del piano di riparto predisposto datnthissario di cui al precedente comma
1.

Per I'esercizio delle funzioni di cui allart, comma 5 e 6, del presente Statuto, I'Unione
montana si avvale, oltre che dei beni di cui acpdente comma 4, anche di quelli assegnati
dai Comuni membri sulla base degli stati di coesiza in possesso dei medesimi. All’atto del
trasferimento verra redatto apposito verbale sotitbs tra le parti.

Al riparto delle spese poste a carico dei Canausensi del precedente comma 3, si provvede
sulla base di un algoritmo, approvato con delibersz del Consiglio del’Unione montana, da
adottarsi a maggioranza dei due terzi dei Consigiissegnati, definito in base ai seguenti
fattori: popolazione, territorio ed eventuali uiter elementi correttivi e/o ponderativi.

art. 5
Esercizio delle funzioni tramite I'istituto della Convenzione

La convenzione per I'esercizio di funzionieg\szi di cui al precedente art. 1, commi 8 e 9, de
presente Statuto, deve almeno prevedere:

a) il contenuto della funzione e/o del serviziofeorto;

b) i criteri relativi ai rapporti finanziari tra igtnti;

c) le modalita di costituzione dellUfficio Comuné e/o di conferimento di delega di funzione
all’ente individuato come Capo-convenzione;

d) la durata e le modalita di recesso;

e) le forme di consultazione degli enti contraenti;

f) i reciproci obblighi e garanzie.

art. 6
Trasparenza, semplificazione e partecipazione

L’attivita del’Unione montana & improntata radpetto del principio della trasparenza intesa
come accessibilita totale agli atti ed alle infommai in suo possesso secondo le disposizioni di
cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33suecessive modifiche ed integrazioni.



L’'Unione montana informa la propria azione alla péfitazione dei procedimenti
amministrativi.

2. Il sito istituzionale dell’Unione montana dewsmmprendere apposite sezioni destinate
all’attuazione dei principi di cui al precedentercoa 1.

3. Tutti i cittadini possono rivolgere istanzetip@eni e proposte su materie inerenti le attivita
dell'Unione montana.

4. L’'Unione montana, nei procedimenti relativi allozione di atti che interessano specifiche
categorie di soggetti, pud consultare associazibcategoria e soggetti portatori di interessi.

5. Le modalita di esercizio del diritto di accesse della partecipazione sono
definite in apposito regolamento approvato dal @presdell’Unione montana a maggioranza
semplice.

6. |l Responsabile dell'attuazione del programmanhale della trasparenza dovra effettuare
'opportuno bilanciamento nella diffusione dei datin le norme di cui al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196.

TITOLO Il
ORGANI di GOVERNO

art. 7
Organi di governo dell’'Unione montana

=

. Sono organi di governo dell’lUnione montana:
a) il Consiglio;
b) il Presidente;
c) la Giunta.

N

. Gli organi di governo di cui al comma 1 sononfati, esclusivamente, da amministratori in
carica dei Comuni aderenti.

art. 8
Gratuita delle cariche

1. Ai soggetti che rivestono la carica di Congigdi di Presidente e di componente della Giunta
non possono, ai sensi dell’art. 32, comma 3, dedegfislativo 18 Agosto 2000 n. 267 e s.m.i.
e dellart. 1, comma 108, legge 7 aprile 2014, 6. éssere attribuite retribuzioni, gettoni e
indennita od emolumenti di qualsiasi genere.

2. Ai componenti degli organi di governo puo essgconosciuto il rimborso delle spese di
viaggio e di soggiorno secondo le modalita ed itliprevisti da specifico regolamento, da
adottare a maggioranza semplice, nel rispettoatells, comma 12, legge 30 luglio 2010, n.
122.

art. 9
Il Consiglio dell'Unione montana

1. Il Consiglio dell’'Unione Montana € composto deadisiglieri per ogni Comune.
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2. Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordioai cinque anni.

3. Ciascun Consiglio comunale elegge, tra i propmponenti, i 3 rappresentanti del Comune nel
Consiglio dell’Unione di cui 2 di maggioranza e ilnginoranza. La votazione per I'elezione del
rappresentante della minoranza e limitata alla soleoranza. Qualora nella compagine consiliare
del Comune non sia presente una minoranza, i ppreaentanti sono eletti tra i membri di
maggioranza. Per consigliere di minoranza si ireeggtlusivamente colui che appartiene a liste che
nelle consultazioni elettorali comunali non eranegate al Sindaco in carica.

4. L’elezione dei rappresentanti da parte dei dinGonsigli comunali deve avvenire entro 45
giorni dalla data nella quale si sono tenute lziete amministrative che comportano il rinnovo del
Consiglio Comunale per qualsiasi ragione avvenuta.

5. Decorso il termine di cui al comma precederggyrs Comune non ha provveduto all’elezione dei
propri rappresentanti, il Sindaco € componente dittal del Consiglio dell’lUnione in
rappresentanza di quel Comune, sino all’eleziomeagigresentanti comunali.

6. Il Consiglio comunale puo sostituire, in ogmf®, i propri rappresentanti provvedendo
all'elezione dei sostituti con le modalita di clipaecedente comma 3.

7. Se, al momento dell’elezione, il Comune e retdoun Commissario, il medesimo, all'atto
dell'insediamento del Consiglio del’'Unione montamappresenta il Comune sino all’elezione dei
rappresentanti comunali.

8. Nei casi in cui la rappresentanza di uno o pinani sia ridotta al solo commissario, il computo
dei componenti del’Assemblea, al fine di determgnaquorum per rendere le adunanze valide e
computare i voti al fine di raggiungere le maggnae qualificate necessarie per disposizioni di
legge o statuto, viene ridotto nella misura del arondei componenti temporaneamente non
espressi dai comuni. Parimenti, in caso di rinndivono o piu consigli che, alla scadenza di cui al
precedente comma 4, non abbiano ancora espresgpri @ppresentanti, o di revoca o decadenza
degli stessi senza che ne sia determinata la wetie, al fine di garantire la continuita
amministrativa e di adottare atti urgenti e impgadoili, il computo di cui sopra non terra conto del
numero dei rappresentanti temporaneamente non elett

art. 10
Incandidabilita

1. Ai Consiglieri del’'Unione montana si applicate cause di incandidabilita di cui all’art. 10
decreto legislativo 31 Dicembre 2012, n. 235.

2. In occasione della seduta di convalida di tsuacessivo art. 11, ogni Consigliere dell’Unione
deve rendere una dichiarazione sostitutiva, aiisgéelfart. 46 decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., t@amés linsussistenza delle cause di
incandidabilita di cui all’art. 10 decreto legislat 31 Dicembre 2012, n. 235.

art. 11
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Seduta di insediamento del Consiglio dell’'Unione nrgana

1. La prima seduta del Consiglio del’'Unione maraa convocata, entro e non oltre 30 giorni dal
completamento delle elezioni dei Consiglieri deflibhe di cui al precedente art. 9 del presente
Statuto, dal Sindaco del Comune con il maggior rronak abitanti che iscrive all’'ordine del
giorno la convalida degli eletti e I'elezione deéBidente.

2. La seduta di cui al precedente comma 1 é phetsiedal Sindaco, eletto Consigliere dell’'Unione
montana, del Comune avente il maggior numero daati

3. Le sedute di convalida successive a quellatager la prima volta in applicazione del presente
Statuto sono convocate dal Presidente uscenteschee all’ordine del giorno gli argomenti di
cui al comma 1. La seduta & presieduta dal Presidascente se rieletto Consigliere
dell’'Unione montana oppure, in caso contrario,Siablaco del Comune con il maggior numero

di abitanti eletto consigliere dell’'Unione montana.

art. 12
Durata in carica dei Consiglieri
1. | membri del Consiglio del’'Unione montana amip in carica non appena € efficace la
deliberazione di convalida dei medesimi adottateoséo quanto previsto dall’art. 11 del
presente Statuto.

2. | Consiglieri durano in carica fino all'insedianto nel Consiglio del’Unione montana degli
eletti che segue il rinnovo del Consiglio del Comutel quale erano rappresentanti, fatti salvi i
casi di nullita dell’elezione, decadenza o cessez@nticipata dalla carica previsti dalla legge,
dallo Statuto o in caso di sostituzione del rapgméente da parte del Consiglio comunale di
appartenenza.

3. In caso di scioglimento del Consiglio del Comuhe li ha eletti, i consiglieri continuano ad
esercitare le loro funzioni sino allinsediamentd @onsiglio del’Unione montana degli eletti
che segue il rinnovo del Consiglio del Comune dedlg erano rappresentanti, salvo i casi
previsti per legge di nomina di un commissario, alappresenta I'ente nel Consiglio
dell’'Unione montana sino all’insediamento nel Cgiisidell’Unione montana degli eletti che
segue il rinnovo del Consiglio del Comune.

art. 13
Sostituzione dei Consiglieri

1. La sostituzione dei singoli membri del Consiglal’'Unione montana puo avvenire nei seguenti
casi:
a) dimissioni;
b) decadenza per mancato intervento, senzéfgiat® motivo, a tre sedute consecutive del
Consiglio;
C) revoca;
d) nullita dell’elezione, perdita della quali@i Consigliere comunale, altre cause di
incompatibilith o decadenza,;
e) morte od altre cause previste dalla legge.

2. Nei casi di decadenza o dimissioni di Consigliedl’'Unione montana, i Consigli comunali ai
guali essi appartenevano provvedono, entro 30 igaatka data in cui € stata pronunciata la
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decadenza o sono state presentate le dimissiorelegdere i nuovi Consiglieri dell’'Unione
montana.

art. 14
Dimissioni dalla carica di Consigliere

Le dimissioni dalla carica di Consigliere deltidne montana devono essere indirizzate al
Presidente, presentate personalmente ed assyrtga@dollo dell’Ente nell’ordine temporale di
presentazione.

Le dimissioni sono irrevocabili, non necessitatiopresa d’atto e sono immediatamente
efficaci.

art. 15
Competenze del Consiglio del’Unione montana

Il Consiglio elegge il Presidente dell’Unioneomtana nella prima adunanza, subito dopo la
convalida dei Consiglieri.

Il Consiglio & I'organo d’indirizzo e controlfmlitico-amministrativo dell’Unione montana. La

competenza del Consiglio e limitata all’adoziongldatti fondamentali che I'art. 42, comma 2,

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.prevede per i Consigli comunali, fatte salve
ulteriori competenze attribuite specificatamentéed@i e/o regolamenti di settore.

Il Consiglio non puo delegare le proprie fumziad altri organi dell’'Unione montana.

. Il Consiglio approva ed aggiorna i piani di egenza di cui all'art. 15, commal8s e 3ter
della Legge 24 Febbraio 1992, n. 225.

Il Consiglio nomina I'organo di revisione ecomco-finanziaria secondo le modalita di cui al
successivo art. 33 del presente Statuto.

art. 16
Funzionamento del Consiglio del’Unione montana
. Il Consiglio e convocato dal Presidente almenatto volte I'anno. E’, altresi, convocato
guando ne facciano richiesta un terzo dei Consiglssegnati.

Il Consiglio adotta, a maggioranza assoluta @ensiglieri assegnati, il regolamento che
disciplina la propria organizzazione e funzionaroe@on la stessa maggioranza il Consiglio
provvede alle eventuali modificazioni.

art. 17
Status dei Consiglieri
Lo status dei Consiglieri € regolato dalla legge. Si appimaai Consiglieri dell’Unione
montana le norme del Capo Il - decreto legislafiBoagosto 2000, n. 267 e s.m.i., e le norme
del Capo IV decreto legislativo 31 dicembre 201235, in quanto compatibili.



N

| Consiglieri hanno diritto di presentare imbgazioni, mozioni, interpellanze e altri diritti d
iniziativa nei confronti della Giunta, del Presiteere dei componenti della Giunta con le
modalita previste dal regolamento di cui al preogéglearticolo 16, comma 2, del presente
Statuto.

w

. I Consiglieri sono tenuti a partecipare alleudedlel Consiglio e delle Commissioni di cui fanno
parte.

4. Per i Consiglieri che non intervengono alle sedlel Consiglio per tre volte consecutive, senza
giustificati motivi, il Presidente dell’lUnione martia avvia, con la contestazione delle assenze,
il procedimento di decadenza disciplinato dallepdsszioni del regolamento di cui al
precedente articolo 16, comma 2, del presentetStatu

art. 18
Commissioni consiliari

=

Il Consiglio, per I'esercizio delle proprie fuami, pud avvalersi di Commissioni consiliari
composte dai Consiglieri del’Unione montana e igigtate dal regolamento di cui all’art. 16,
comma 2, del presente Statuto.

art. 19
Elezione del Presidente e durata del mandato

=

Il Presidente dell’lUnione montana e eletto ssullase di un documento programmatico,
sottoscritto da almeno un terzo dei Consiglieriegasti, dal Consiglio tra i propri membri e
deve ricoprire la carica di Sindaco presso undCaenuni aderenti all’'Unione montana.

N

L’elezione del Presidente avviene con votazipglese a maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati. Nel caso in cui non si raggiunga la maggza predetta, si procede alla indizione di
tre successive votazioni da tenersi in distinteuse@, comunque, entro sessanta giorni dalla
convalida dei Consiglieri. Qualora in nessuna diees raggiunga la maggioranza richiesta, il
Consiglio & sciolto secondo la procedura previstiadt. 141 decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e s.m.i.

3. La durata del mandato amministrativo del Pred&l@ pariad anni 5 e, comunque, non puo
essere superiore alla durata del mandato elettooaheinale.

3 bis. In fase di prima applicazione il quinquensi intende riferito al Presidente in carica che
rimane tale fino al decorso del periodo mancantagdiungimento dei cinque anni.

4. 1l Presidente continua ad esercitare le profuiezioni sino all'insediamento nel Consiglio
dell’'Unione montana degli eletti che segue il rimoalel Consiglio del Comune del quale é

rappresentante.
art. 20
Competenze del Presidente
1. Il Presidente dell’'Unione montana € il legalppresentante dell’Ente, assicura l'unita

dell'attivita politico-amministrativa, anche tramiil coordinamento dell’attivita degli organi
collegiali e dei componenti della Giunta, sovrirtteral funzionamento dei servizi e degli uffici
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1.

nonché all’esecuzione degli atti ed all'espletarnatdlle funzioni attribuitegli dallo Statuto e
dai regolamenti.

. Nell'esercizio delle competenze indicate nehoma 1, il Presidente, in particolare:

a) rappresenta I'Unione montana in tutti i rappere sedi istituzionali e sociali competenti;

b) nomina i componenti della Giunta tra i membrl @®nsiglio che ricoprono la carica di
membro dell’esecutivo nei Comuni aderenti e ne @aunicazione al Consiglio nella prima
seduta;

c) rappresenta I'Ente, previa autorizzazione dellanta, nei giudizi attivi e passivi;

d) sottoscrive tutti gli atti, ove tale potere rma attribuito ad altri organi e/o soggetti dabgde
o dallo Statuto, nell'interesse dell’'Unione montana

e) convoca e presiede la Giunta e ne stabiliscditie del giorno;

f) convoca e presiede il Consiglio e ne stabilismeline del giorno;

g) firma i verbali delle deliberazioni della Giungadel Consiglio congiuntamente al Segretario
verbalizzante;

h) impartisce ai componenti della Giunta le divettpolitico-amministrative relative all'indirizzo
generale;

i) coordina e stimola lattivita dei singoli companti della Giunta; viene da questi informato di
ogni iniziativa che influisca sull'indirizzo pol@o-amministrativo dell’Unione montana; puo,
in ogni momento, revocare gli atti di delega diZiemi conferite ai componenti della Giunta,
previa comunicazione ai medesimi dell’avvio delgadimento contenente l'indicazione dei
motivi che comportano la revoca dell’atto;

[) svolge attivita propulsiva e di controllo neinfmnti degli uffici e dei servizi, impartendo
direttive per la realizzazione degli obiettivi e geogrammi dell’ente, anche sulla base delle
indicazioni della Giunta,

m) riceve le interrogazioni, interpellanze, mozjoistanze, proposte e petizioni da sottoporre
all’esame del Consiglio;

n) nomina il responsabile per la prevenzione dmilauzione;

0) nomina il responsabile per l'integrita e la paenza;

p) nomina, secondo le modalita stabilite dal regeato di organizzazione, I'organo
indipendente di valutazione o struttura analoga,

q) provvede, nell’ambito degli indirizzi stabilial Consiglio, alla nomina, designazione e revoca
dei rappresentanti del’Unione montana presso anignde ed istituzioni;

r) puo delegare al Segretario dell’'Unione o, se inato, al Vice-Segretario la rappresentanza
dellEnte nei giudizi tributari di ogni ordine eagio;

S) puo delegare al Segretario dell’'Unione o, seinata, al Vice-Segretario la dichiarazioag
art. 547 del Codice di Procedura Civile.

art. 21
Cessazione dalla carica

Il Presidente, oltre che per la perdita del@ioca di Sindaco, cessa dalla carica per morte,
dimissioni o sopravvenute cause di incompatibilitz dimissioni sono immediatamente
efficaci dalla data di acquisizione al registrgoditocollo dell’Unione montana.

Il Presidente cessa, altresi, dalla caricaasoai approvazione da parte del Consiglio di una
mozione di sfiducia votata, per appello nominal@llad maggioranza assoluta dei suoi

componenti. La mozione di sfiducia deve esserevatatie sottoscritta da almeno due terzi dei
Consiglieri assegnati, escluso il Presidente, eevimessa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta giorni dalla sua preseiotze.
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art. 22
Composizione ed elezione della Giunta

1. La Giunta, nominata dal Presidente, nel rigpd#l principio della parita di genere, se ed in
guanto applicabile, é formata da un numero massineoiquecomponenti, oltre al Presidente,
che devono rivestire la carica di membri dell'eseunei Comuni aderenti e di Consiglieri

dell’'Unione montana. Alle riunioni della Giunta posio partecipare, senza diritto di voto, i
Sindaci o loro delegati non rappresentati nell’ @gasecutivo.

2. | componenti della Giunta sono denominatssessofi

Tra i componenti della Giunta il Presidente naanil Vice-Presidente.

art. 23
Dimissioni dalla carica di Assessore

1. Le dimissioni dalla carica di Assessore sones@ntate al Presidente dell’Unione, sono
irrevocabili ed hanno effetto dal momento dellalacquisizione al protocollo dell’'Unione.

2. Il Presidente provvede alla sostituzione debéssore dimissionario dandone comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla ptageme delle dimissioni.

art. 24
Funzionamento e competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente nel gowedell’'Unione montana e nell’attuazione degli
indirizzi generali del Consiglio, al quale riferssannualmente circa la propria attivita, e svolge

attivita propositive e di impulso nei confronti d@bnsiglio stesso.

2. La Giunta, in particolare, provvede a:
a) adottare tutti gli atti di amministraziontgecnon rientrano nelle competenze del Presidente o

degli organi burocratici come previste dalla legg#al presente Statuto;

b) adottare, eventualmente, in via d'urgenza deliberazioni comportanti variazioni di
bilancio da sottoporre a ratifica del Consigliorenttermini previsti dalla legge;

c) approvare gli accordi di collaborazione wii &l'art. 15 legge 8 giugno 1990, n. 241 e s,m.i.
gli accordi di programma di cui all’art. 34 decrdagislativo 18 agosto 2000, n. 267, e le

Convenzioni di cui all’art. 43 legge 27 dicembré®19n. 449;
d) approvare il regolamento di organizzazidegli Uffici e dei Servizi sulla base dei criteri

stabiliti dal Consiglio;
e) approvare la dotazione organica ed ilidagmo triennale ed annuale di personale;

f) approvare il Piano esecutivo di gestione
g) approvare il sistema di misurazione ealutazione della performance nonché il relativo

piano annuale in attuazione del Decreto Legisla@v@ttobre 2009, n. 150 e s.m.i.;
h) approvare il Piano triennale di preveneialella corruzione ed il programma triennale

della trasparenza ed il Codice di Comportamentalgb&indenti;
i) prendere atto del Piano degli obiettedatto dal Segretario del’Unione o, se nominasb, d

Vice-Segretario;
[) esercitare tutte le altre funzioni attiiegli dallo Statuto e dai regolamenti.
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3. La Giunta & convocata e presieduta dal Pregddgit Unione montana o da chi legittimamente
lo sostituisce, ogni qual volta ne ravvisi la nei@s Ogni componente della Giunta puo
richiedere al Presidente di convocare I'Organo wsex proponendo, contestualmente, gli
argomenti da iscrivere all’ordine del giorno.

4. La Giunta puo disciplinare il proprio funzionanto con apposito regolamento.

5. La Giunta delibera con la presenza della maggiza dei componenti e con votazione palese,
fatti salvi i casi in cui la legge o i regolameptevedano la votazione segreta.
art. 25
La Conferenza dei Sindaci

1. E’ istituita la Conferenza dei Sindaci come oi@aermanente di consultazione, proposta e
raccordo, finalizzato a favorire la coesione dellibthe montana sulle scelte relative alle
modalita di gestione, in forma associata, delleiom e dei servizi comunali.

2. La Conferenza € composta dai Sindaci, o loregdi, in rappresentanza degli Enti associati ed
e presieduta da un Presidente eletto dalla stemsi@iE€nza.

3. La Conferenza e convocata su iniziativa del Bresidente o su richiesta di uno dei Sindaci dei
Comuni associati, previa puntuale indicazione dedine del giorno e predisposizione dell'atto
da sottoporre ad esame ed eventuale approvazione.

4. Alla Conferenza possono essere attribuite dals(@to ulteriori competenze. Uno specifico
regolamento interno ne disciplina il funzionamento.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

art. 26
Principi e criteri di organizzazione

1. L’'Unione montana svolge le funzioni ed i serviai favore della collettivita amministrata,
secondo i valori costituzionali dellimparzialita eel buon andamento dell'azione
amministrativa.

2. L'organizzazione degli uffici e dei servizi delhione montana si basa sulla cultura
dell'integrita e della legalita.

3. Il Consiglio dell’'Unione montana, nel definireriteri fondamentali per consentire alla Giunta di
adottare il regolamento di organizzazione, deverenonto dei seguenti principi:
a) l'articolazione degli Uffici deve esserausiurata verso il conseguimento di elevati
standardgqualitativi ed economici delle funzioni e dei serv
b) la selettivita e la concorsualita dellegressioni di carriera;
c) il riconoscimento di meriti e demeriti;
d) la valorizzazione delle capacita e dailtéi ai fini degli eventuali incarichi dirigenzia
di posizione organizzativa, di responsabile di izéoy
e) lincremento dell’efficienza e dell’efficea del lavoro promuovendo lactltura del
risultato” anziché la tultura dell’attd’;
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1.

2.

3.

1.

f) la formazione continua del personale dgente deve essere improntata secondo la logica
del “saperé, “saper faré e “saper essefre

g) lattivita amministrativa deve tener condlella separazione fra poteri di indirizzo e
controllo politico-amministrativo, che spettanoiagigani di governo, e poteri di gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica che competanoesponsabili di cui alla precedente
lett. d).

art. 27
Il Segretario dell’Unione

Il Presidente dellUnione montana nomina, sant# Conferenza dei Sindaci, il Segretario
dell’'Unione scegliendolo tra i Segretari di un Coradacente parte dell’'Unione ai sensi dell’art.
32, comma Jer, decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 eis.m.

Il Segretario dell’Unione:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni dsstenza giuridico—amministrativa nel
confronti degli organi dell’'Unione in ordine al@nformita all'azione amministrativa alle
leggi, allo statuto ed airegolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funziodei Responsabili di servizio e ne coordina
I'attivita;

c) partecipa con funzioni consultive, referentiieassistenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

d) esprime i pareri di cui agli artt. 49 e 1dig-d.Igs. 267/00 in relazione alle sue competenze,
nel caso in cui I'Unione non abbia Responsatiikervizio;

e) roga, su richiesta dell'ente, i contratti neialg I'Unione e parte ed autentica scritturévgie
ed atti unilaterali nell'interesse dell'ente;

d) dirime i conflitti di competenza che possonoongere tra gli uffici e segnatamente tra i
Responsabili di servizio, nei confronti dei qualio proporre I'adozione delle misure previste

dall'ordinamento;
f) esercita ogni altra funzione attribuitagli dakpente Statuto o dai regolamenti o conferitagli
dal Presidente dell’'Unione.

In sede di prima applicazione del presenteugtat fino alla nomina, la funzione di Segretario
dell’'Unione é svolta dal Segretario del Comune e@ggior numero di abitanti.

art. 28
Il Vice-Segretario dell’'Unione

Il Regolamento di organizzazione degli Ufficdei servizi puo prevedere la figura del Vice-
Segretario che coadiuva il Segretario dell'Unione sostituisce nei casi di vacanza, assenza o
impedimento.

Alla copertura del posto si puo provvedere,adesdi prima applicazione del presente Statuto,
con il personale trasferito ai sensi dell’art. 4mni 1 e 2, del presente Statuto, ovvero dei
dipendenti della Comunita montana e/o dei Comunipassesso di idonea qualifica e/o
categoria professionale.

art. 29
La dotazione organica
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1. La dotazione organica deve essere definita bakk@ delle funzioni e dei servizi assegnati dalla

2.

legge statale e regionale al’lUnione montana nordihguelle conferite dai Comuni membri
tenendo conto delle disposizioni di cui all’articel, commi 1 e 2, del presente Statuto.

In caso di trasferimento di personale dai CamalhUnione montana, oltre alla risorse
correlate al trattamento economico fondamentaleradow essere trasferite le risorse, gia
guantificate sulla base degli accordi decentrdgstinate nel precedente anno, rispetto a quello
in cui avviene il trasferimento, a finanziare ihttamento economico accessorio. In caso di
scioglimento dell’lUnione montana il personale teasd dai Comuni viene riassorbito dalle
Amministrazioni di provenienza.

Al personale inserito nella dotazione orgardc&ui ai precedenti commi 1 e 2 del presente

articolo si applicano i contratti di lavoro previger i dipendenti e i dirigenti degli enti locali.

art. 30
Contratti a tempo determinato

1. Possono essere stipulati, ai sensi dell’art.del®.lgs 267/2000, secondo i limiti, i criterles

modalita stabiliti dal Regolamento di organizzagpmontratti a tempo determinato per i
responsabile dei servizi e/o degli uffici, dirigemtd alte professionalita fermi restando i
requisiti per la qualifica da ricoprire.

art. 31
Albo delle pubblicazioni

Gli atti ed i provvedimenti dell’'Unione montaisano pubblicati, oltre che sul proprio sito
istituzionale, anche all’Albo pretorion linedel Comune ove ha sede I'Ente per quindici giorni
consecutivi, fatte salve specifiche disposizioni.

Un’apposita sezione del sito istituzionalefatile accesso e di immediata visibilita, & dedicat
all’attuazione del precedente comma 1.

TITOLO IV
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

art. 32
Principi generali

Al’'Unione montana si applicano le norme in era@ di finanza e contabilita previste dalle
leggi. In particolare, ai sensi dell'art. 32, comihadecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
all’'Unione montana competono gli introiti derivadtlle tasse, dalle tariffe e dai contributi sui
servizi ad essa affidati.

L'ordinamento finanziario e contabile é disoipto, nei limiti stabiliti dalla legge, dal
Regolamento di contabilita approvato a maggiorasemplice dal Consiglio dell’Unione
montana.

art. 33
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1.

2.

Finanze dell’'Unione montana

L’'Unione montana gode di autonomia finanzidoadata sulla certezza delle risorse proprie e
trasferite.

In particolare al’Unione montana competonemérate derivanti da:

— fondo regionale per la montagna di cui all'arte§de regionale 14 marzo 2014, n. 3;

— fondi assegnati ai sensi dell’art. 8 legge regier0 gennaio 1997, n. 13, per le attivita di
manutenzione ambientale di cui all'art. 1, commkett, c), del presente Statuto;

- tasse, tariffe e contributi sui servizi affidati @omuni;

— trasferimenti e contributi ordinari dello Stato)lddregione e degli Enti locali;

— trasferimenti delle risorse dei Comuni partecipgrgr l'ordinario funzionamento e per
I'esercizio delle funzioni e dei servizi trasfeticomunque, convenzionati;

— contributi erogati dall’'Unione europea e da altganismi;

— contributi regionali e statali a titolo di incerdxione delle gestioni associate;

— trasferimenti della Regione e da altri Enti temisib per I'esercizio delle funzioni e servizi
conferiti 0 assegnati;

— trasferimenti comunitari, statali, regionali e d&omuni partecipanti per spese di
investimento;

— rendite patrimoniali;

— accensione di prestiti;

— prestazioni per conto di terzi;

— altri proventi o erogazioni.

art. 34
Bilancio e programmazione finanziaria

. Il Consiglio dell’'Unione delibera il bilancio anale di previsione entro i termini stabiliti dalla

legge. Lo schema di bilancio e predisposto dalbomesecutivo che si coordina con i Comuni
aderenti al fine di assicurare 'omogeneita funalerdei rispettivi documenti contabili.

La documentazione economico-finanziaria deveeressaccordata con quella concernente |l
sistema di misurazione e di valutazione della perémce nonché con il piano triennale
anticorruzione ed il programma triennale dellageasnza.

art. 35
Sistema integrato di controlli interni

. L’'Unione montana si dota di un sistema integchtcontrolli interni cosi articolato:

a) controllo di regolarita amministrativa e contabi
b) controllo di gestione;
c) controllo degli equilibri finanziari.

Il sistema integrato dei controlli interni siobye secondo le modalita stabilite nell'apposito
regolamento previsto dalla normativa vigente.

art. 36
Rendiconto di gestione
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1. Il Consiglio approva il rendiconto di gestionatre il temine previsto dalle disposizioni
normative vigenti su proposta dell'organo esecytiite lo predispone insieme alla relazione
illustrativa ed agli allegati previsti dalla legge.

2. Copia del rendiconto debitamente approvatosrtessa ai Comuni membri.

art. 37
Organo di revisione economico-finanziaria

1. L’'Unione montana, a seguito dell’eventuale canfento da parte dei Comuni membri, esercita
in forma associata la funzione relativa all’orgastiorevisione economico-finanziari#n tal
caso, I'organo di revisione svolge le funzioni di all’art. 239 decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e s.m.i., sia nei confronti del’Ureamontana che dei Comuni aderenti.

2. L'organo di revisione € nominato dal Consiglielltdnione montana secondo le procedure
previste dalla normativa vigente al momento dedf@ne e/o dell’eventuale sostituzione.

3. Competono all'organo di revisione le funzionieyiste dalla legge e dal regolamento di
contabilita.

4. L'organo di revisione non e revocabile, salveasi previsti dalla legge o per incompatibilita
sopravvenuta. L’'esercizio delle funzioni di orgadiorevisione e incompatibile con qualsiasi
altra attivitd professionale resa a favore delldw@ montana e, nel caso di cui al precedente
comma 1, dei Comuni aderenti.

5. Nell'esercizio delle sue funzioni, 'organo ddvisione ha diritto di accesso agli atti ed ai
documenti comunqgue connessi alla sfera delle sopetenze.

6. La cancellazione o la sospensione dal ruologssibnale e/o dall’Albo tenuto dal Ministero
dell’interno é causa di decadenza.

7. Il compenso annuale dell’organo di revisioneeterminato dal Consiglio all'atto della nomina

o della riconferma, per una sola volta, per tutadrata dell’incarico ed entro i limiti stabiliti
dalla normativa vigente.

art. 38
Servizio di Tesoreria

1. Il Servizio di Tesoreria e affidato, mediant®gadura ad evidenza pubblica, ad un soggetto
abilitato nel rispetto della normativa vigente iateria.

2. Il Servizio di Tesoreria e disciplinato dal Rkgoento di contabilita e dalla relativa
convenzione.

3. In via di prima applicazione e fino all'affidamte del servizio, lo stesso sara svolto dal
Tesoriere del Comune con il maggior numero di akita

art. 39
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Patrimonio

1. Il patrimonio dell’'Unione é costituito:
a) dai beni mobili e immobili della preesistenten@mita montana “Valli Orco e Soana” alla
guale I'Unione montana subentra ai sensi dell’H2t.legge regionale 11/2012;
b) dai beni mobili ed immobili trasferiti dai Comiumembri in relazione alle funzioni conferite
all’'Unione montana;
c¢) dai beni mobili e immobili acquisiti dal’'Unionaontana dopo la sua costituzione;
d) dalle partecipazioni societarie;
e) da altri cespiti patrimoniali comunque acquisiti

2. | beni mobili ed immobili di cui al precedentemma, lett. a), sono acquisiti sulla base del
piano di riparto predisposto dal Commissario notairea sensi dell’art. 14 legge regionale 28
settembre 2012, n. 11 e s.m.i.

TITOLO V
DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

art. 40
Durata dell’'Unione

1. “L’Unione montana ha durata decorrente dalla di stipulazione dell’atto costitutivo sino al
31/12/2035, prorogabile alla scadenza, salvo ittdidi recesso del singolo Comune ed i casi
di scioglimento anticipato”.

Art. 41
Recesso del Comune

1. Ciascun Comune partecipante all’'Unione montamarpcedervi unilateralmente.

2. La deliberazione di recesso va assunta dal Glamsdel Comune recedente con la
maggioranza richiesta per le modifiche statutawgenziando i motivi che hanno determinato
la volonta di recedere.

3. Il Consiglio dell’Unione montana, nel prendet®alel recesso, a seguito di una opportuna
valutazione organizzativa dei servizi e delle fonzida prestarsi a seguito del recesso, puo
prevedere che I'eventuale personale trasferittyaibne montana dal Comune recedente debba
essere riassegnato al Comune stesso.

4. La deliberazione di recesso €& trasmessa, efftrgidrni dalla sua adozione, all’Unione
montana, ai Comuni aderenti ed alla Regione.

art. 42
Effetti e adempimenti derivanti dal recesso

1. Il recesso deve essere deliberato entro il 3gngi ed ha effetto dal 1° gennaio dell’anno
successivo.
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1bis. Il recesso del Comune puo avere effetto dedoenta giorni dalla pubblicazione all’albo

pretorio della deliberazione di presa d’atto detesso, ove previsto esplicitamente nella
deliberazione stessa e qualora deliberato dallagioeemza dei consiglieri dell’'Unione montana
richiesta per le modifiche statutarie (2/3 dei ¢gleri assegnati)”.

2.1 Comune recedente e I'Unione montana definisadimtesa gli effetti del recesso relativamente
al patrimonio ed ai rapporti giuridici in corso,plipando di norma i seguenti criteri:

a) obbligazioni il Comune receduto rimane obbligato soltanto pér impegni assunti
antecedentemente alla data di adozione della dalitterecesso, che sono gestiti fino alla
naturale scadenza da parte dell’Unione montana;

b) patrimonio il patrimonio acquisito dall’'Unione montana rineamella disponibilita
dell’'Unione medesima ad eccezione di ci0o che e stahferito dal Comune receduto. I
Comune receduto rientra nella disponibilita deii lwemferiti all’'Unione.

c) Interventi sono di competenza dellUnione montana gli ingé@ty oggetto di
programmazione regionale o locale fino ad esaurimdal ciclo di programmazione anche
nel territorio del Comune receduto.

art. 43
Scioglimento dell’'Unione montana

1. L’'Unione montana si scioglie quando non sia owata allo spirare del termine di durata
previsto dall’art. 40 del presente Statuto o quaveltggano meno i requisiti di legge previsti per
la sua costituzione.

2. L’Unione si scioglie automaticamente quando deda maggioranza dei Comuni facenti parte
della stessa

3. | Comuni facenti parte del’Unione montana almemto del suo scioglimento definiscono
d’intesa tra loro gli effetti del recesso relativame al patrimonio ed ai rapporti giuridici in
Corso.

TITOLO VI
APPROVAZIONE DELLO STATUTO
E SUCCESSIVE MODIFICHE

art. 44
Approvazione dello Statuto

1. Il presente Statuto € approvato dai Consigli@emuni che costituiscono I'Unione montana
con il voto favorevole dei due terzi dei Consiglessegnati.

2. Qualora non venga ottenuta la maggioranza diatwomma 1, la votazione e ripetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta gidmbBgatuto e approvato se ottiene per due volte
il voto favorevole della maggioranza assoluta demgiglieri assegnati.

3. Lo Statuto & pubblicato nel Bollettino Ufficiatkella Regione Piemonte, affisso agli albi dei

Comuni aderenti nonché inviato al Ministero deldmo per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli Statuti.
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. Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giaaila sua affissione all'albo dell’'ultimo Comune
che vi provvede.

art. 45
Modifiche dello Statuto

. L’iniziativa per le proposte di modifiche staitie spetta sia ai singoli Comuni aderenti, tramite
apposita deliberazione di indirizzo politico-progwaatico, sia all’Unione montana.

. Le modifiche dello Statuto sono approvate dahgiglio dell’Unione montana con il voto
favorevole dei due terzi dei Consiglieri assegnati.

. Qualora tale maggioranza non sia raggiuntagfazione € ripetuta in successive

. sedute da tenersi entro trenta giorni e le neddifsono approvate se si € ottenuto per due volte
il voto favorevole della maggioranza assoluta dansiglieri assegnati.

. Le modifiche statutarie entrano in vigore decdmsnta giorni dalla pubblicazione all’Albo
pretorio dell’'lUnione montana.

. Le modifiche statutarie devono essere pubblicat@ollettino Ufficiale della Regione.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

art. 46
Regolamenti

1. Nel rispetto dei principi fissati dalla leggedallo Statuto, 'Unione montana adotta appositi
regolamenti nelle materie di propria competenzaregarticolare, per il funzionamento degli
organi e degli uffici e per I'esercizio delle fuomi e dei servizi conferiti.

art. 47
Rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente Statufa gispresso rinvio alle norme del decreto

legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., eadldfge 7 aprile 2014, n. 56 e successive
modifiche ed integrazioni.
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